
Информационная карта наставника 

Сергиенко Елена Эдуардовна    

Наименование образовательной организации: МБДОУ № 37 г. Азова 
1.  Общие сведения 

Дата рождения (день, месяц, год) 20.06.1963 г. 

2.  Работа 

Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения карты) 

Общий трудовой стаж – 38 лет 
педагогический стаж – 28 лет 

Занимаемая должность Воспитатель 

Квалификационная категория Высшая 

3.  Образование 

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 

1998 г., Донской педагогический колледж 

г. Ростов-на-Дону 

Специальность, квалификация по диплому присуждена квалификация 

«Воспитатель» по специальности 

«Дошкольное образование» 

Дополнительно профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

2023 г. ООО «Учитель Инфо» 

«Инновационные методы и технологии в 

дошкольном образовании в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 ч. 
 

4.  Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346780 г. Азов, Ростовская обл., пер. 
Петровский, 2Д 

Рабочий телефон 8(86342) 36221 

Электронная почта azovdou37@mail.ru 

Адрес сайта в Интернет 37azov.tvoysadik.ru 

5. Сведения о документе, устанавливающего статус «наставник» 

Наименование документа, 
устанавливающего статус «Наставник» 

Приказ № 44/1-Д от 01.09.2025 г. 

6.  Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Наставник для молодого/начинающего 
педагога, студентов/стажеров 

Цель моей деятельности Поддержка молодых/начинающих 
педагогов 

Задачи Оказать эмоциональную поддержку 

начинающим педагогам, 

студентам/практикантам, проходящим 

практику в ДОУ, обучить 

взаимодействовать с воспитанниками и их 

родителями, помогать проектировать 

образовательную    и    

воспитательную деятельность, 

содействовать в реализации мероприятий 

по эколого-просветительской деятельности. 

mailto:azovdou37@mail.ru
https://37azov.tvoysadik.ru/


В чем будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 

В ходе взаимодействия наставник 
поделится с молодым педагогом 
накопленным опытом, окажет поддержку, 
замотивирует к самостоятельной 
реализации текущих и перспективных 
экологических проектов, привлечет к 
деятельности в общественных 
мероприятиях, эффективно сформирует 
творческую активность и 
самостоятельность молодого педагога, 
скоординирует взаимодействие педагогов с 
семьями воспитанников. 

 

 


