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1. Общая характеристика МБДОУ №37
Общие сведения, контактная информация.
	Общие сведения об учреждении

	 Официальное полное наименование учреждения 

(по уставу)
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида  № 37 г. Азова

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ № 37 г. Азова

	Юридический и фактический адрес:
	346780, Россия,  Ростовская область г. Азов, пер. Петровский 2-д.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение

	Предмет  деятельности
	Предоставление общедоступного  бесплатного  дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами.

	Тип
	Детский сад

	Уровень образования
	Дошкольное образование

	Реализуемая Программа
	Программа дошкольного образования

	Нормативный срок освоения Программы дошкольного образования
	5 лет

	Язык обучения
	Русский 

	Филиалы и представительства
	Не имеет

	Год основания
	Введено в эксплуатацию в 2013 году

	Телефон/факс
	 8 (863-42) 3-62-21

	e-mail
	azovdou37@mail.ru


	Адрес сайта в Интернете
	http://37azov.tvoysadik.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Город Азов». 

Функции  и полномочия учредителя выполняет Управление образования администрации города Азова.

	Проектная мощность
	80 воспитанников.

	Фактическая наполняемость
	93 воспитанников


	Режим работы
	Режим работы:  с 06 .30  - до  18.30  (двенадцать часов)

ежедневно в режиме  пятидневной рабочей недели, 

суббота – воскресенье – выходной день

	Устав общеобразовательного учреждения
	Приказ УО администрации г. Азова № 851 от 22.12.2015 г. 

	Лицензия 
	Серия 61ЛО1  № 0001073   от 04 марта 2014   №3813  


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 37 г. Азова (далее МБДОУ № 37 г. Азова) функционирует с 30.12.2013 г.

Социокультурные условия.

Детский сад размещается в благоустроенном 2-х этажном кирпичном типовом здании. Территория МБДОУ озеленена, оснащена навесами в количестве 4 единиц, имеется  спортивная площадка, цветники, огород.

Детский сад обладает транспортной доступностью для родителей. 

Режим работы дошкольного учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  общеразвивающего вида № 37 работает 5 дней в неделю с 6.30 до 18.30 выходные дни – суббота, воскресенье, общероссийские праздники; в предпраздничные дни – с 6.30 до 17.30.

В муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 37 принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет. Прием осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) ребенка.
Правила приема.

 Комплектование детей дошкольного возраста на новый учебный год производится с 15 июля по 31 сентября ежегодно. Доукомплектование групп может производиться в течении года, по мере освобождения мест. Для зачисления ребенка в детский сад необходимы следующие документы:
· направление Управления образования администрации города Азова;

· карта прививок и карта здоровья, заполненные врачом детской поликлиники;

· ксерокопии медицинского полиса;

· документы, подтверждающие льготы (многодетные, одинокие матери, родители-студенты, родители- инвалиды 1 и 2 группы, дети-инвалиды, малоимущие семьи, младший обслуживающий персонал работники сферы образования г. Азова );

· документы на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ (заявление, копии паспорта, сберегательной книжки свидетельства о рождении ребенка);

· подписанный обеими сторонами Родительский договор.

Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в дошкольное учреждение только при отсутствии свободных мест в ДОУ либо по медицинским показателям.
Родитель имеет право сохранить место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителя по уважительным причинам (болезнь или командировка),  в летний период  вне зависимости от продолжительности отпуска родителя.

Сведения о наличии свободных и освобождающихся мест очередники могут получить в Управлении образования администрации  города Азова.

Структура и количество групп.

В 2013-2014 учебном году в ДОУ укомплектовано 4 группы, которые посещают 91 ребёнок. Контингент воспитанников детского сада представлен детьми раннего возраста  (1,6-3-х лет) и дошкольного (3-7лет) возраста: (Приложение №1)                                                                                                

Общественное самоуправление

В рамках общественного самоуправления, расширения коллегиальных, демократических форм управления в детском саду действует два органа родительского самоуправления: Педагогический совет, Попечительский совет.

Разведены их полномочия, разработаны и утверждены Положения. В каждую структуру входит по одному представителю от группы детского сада и по одному представителю от педагогического коллектива. 

Главными задачами Попечительского совета являются:

· лоббирование интересов в МБДОУ на различных уровнях;

· формирование устойчивости внебюджетного фонда МБДОУ

· осуществление контроля за исполнением бюджетного финансирования;

· пропаганда деятельности МБДОУ через СМИ.

Одной из главных задач администрации МБДОУ является широкое информирование родителей обо всех процессах, происходящих в ДОУ.

Структура управления ДОУ
Система управления МБДОУ № 37 строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МБДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы.
Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий. Формами самоуправления МБДОУ являются:

· Общее собрание  трудового коллектива

· Педагогический совет

· Родительский комитет

· Попечительский совет    
Заведующий –Трут Марина Викторовна, тел. 3-62-52                                                    Заведующая хозяйством –Кутасевич Кристина Алексеевна, тел. 3-62-52

Старший воспитатель -  Плаунова Светлана Григорьевна, тел. 3-62-21

2. Особенности  образовательного процесса
            Содержание образования в МБДОУ №37 г. Азова определяется Основной образовательной программой МБДОУ№37г. Азова, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы». Образовательный процесс в МБДОУ № 37г. Азова регламентируется годовым календарным учебным графиком (Приложение №2), учебным планом (Приложение №3), расписанием непосредственно образовательной деятельности (Приложение №4). 

Кроме общеобразовательных  программ МБДОУ № 37 г. Азова реализует образовательные программы дополнительного образования по художественно-эстетическому, познавательно - речевому направлению развития детей, через деятельность кружков.  На бесплатной основе МБДОУ № 37 г. Азова оказывает дополнительные образовательные услуги в форме организации кружков по интересам.(Приложение№5).
Дополнительных платных услуг в детском саду нет

Охрана и укрепление здоровья детей  обеспечивается реализацией комплекса мер, направленных на развитие здоровьесберегающих технологий и среды ДОУ.

· В МБДОУ создана атмосфера психологического комфорта (насыщенный контакт педагога с детьми)

· Созданы условия, обеспечивающие развитие физических качеств и самореализацию ребенка в процессе двигательной деятельности (Приложение №6)

· Постоянно проводится контроль эффективности всех форм двигательной активности

· Внедряются образовательные здоровьесберегающие технологии.
· Проектируется эффективная физкультурно-игровая среда.
· Неукоснительно выполняется режим дня .
· Проводится мониторинг физического и психического развития ребенка и анализ состояния психологического микроклимата в группах.

МБДОУ № 37 г. Азова реализует образовательные программы дополнительного образования по физическому, художественно-эстетическому, познавательно - речевому направлению развития детей, через деятельность кружков.  На бесплатной основе МБДОУ 
В учреждении обеспечивается содержательное партнерство для создания единого образовательного пространства ребенка. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта организована согласно договоров о сотрудничестве. (Приложение №7)

   Оздоровление детей, улучшении  медико-социальных условий пребывания воспитанников в МБДОУ обеспечивается реализацией комплекса мер, направленных на охрану и укрепление здоровья дошкольников в МБДОУ.   
    Педагоги организуют  образовательный  процесс  с учётом здоровья детей, их индивидуальных особенностей  развития.     В группах соблюдаются требования СанПин.     
   Для осуществления задач физического воспитания в  детском саду  хорошо оснащен  физкультурный зал,   во всех возрастных группах оборудованы физкультурные уголки.
   Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В детском саду создана безопасная,  здоровьесберегающая, комфортная   развивающая среда. (Приложение№8)
3.Условия осуществления образовательного процесса
Реализация ООП МБДОУ№37 г. Азова обеспечивается созданием образовательно-развивающей среды, предполагающей активное использование культурно-образовательных ресурсов ДОУ.

Развивающая среда создается с учетом требований программы, тематизма, возможности самореализации  каждого ребенка и обеспечивает его полноценное развитие на каждом этапе, способствуя формированию личностных качеств дошкольников по следующим направлениям: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое. 
Безопасность жизни и деятельности детей в здании и на прилегающей территории обеспечивается систематически. В МБДОУ №37 г. Азова имеется:

 • Паспорт безопасности 
•Инструкции по ТБ и ОТ.
• Паспорт дорожной безопасности.

Медицинское обслуживание воспитанников МБДОУ № 37 г. Азова обеспечивается в соответствии с договором с  медицинским учреждением. Медицинский персонал вместе с администрацией МБДОУ № 37 Азова несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Медицинское учреждение осуществляет контроль за работой медперсонала в целях охраны и укрепления здоровья детей  и работников МБДОУ № 37  г. Азова. Работники МБДОУ № 37 г. Азова проходят периодическое медицинское обследование. Оплата за медицинское обследование  персонала МБДОУ № 37 г. Азова производится  в соответствии с законодательством. 

Организацию питания воспитанников осуществляет МБДОУ № 37 г. Азова, которое располагает специально оборудованными помещениями и пищеблоком. МБДОУ № 37 г. Азова обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ № 37 г. Азова, исходя из примерного десятидневного меню, разработанного в  соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений  и утвержденного заведующим МБДОУ № 37 г. Азова. Контроль за качеством питания осуществляет заведующий МБДОУ № 37 г. Азова.
Санитарно-гигиеническое состояние ДОУ поддерживаются в соответствии с     

установленными требованиями.

Осуществляется контрольная деятельность за соблюдением санитарно-гигиенических 
условий в ДОУ и организацией учебно-воспитательного процесса, отслеживается           

состояние здоровья детей, санитарно-просветительная работа среди персонала и        

родителей.
     Развивающая среда создается с учетом требований программы, возможности    самореализации  каждого ребенка и обеспечивает его полноценное развитие на каждом этапе и способствует формированию личностных качеств дошкольников по следующим направлениям: физическое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое
     Развивающая среда создается с учетом требований программы, возможности самореализации  каждого ребенка и обеспечивает его полноценное развитие на каждом этапе и способствует формированию личностных качеств дошкольников по следующим направлениям: физическое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое.

Материально-техническая база.

Согласно Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26).

Тип здания – типовой проект.

Год ввода в  эксплуатацию –2013 г.

Проектная мощность – 80 чел.

Фактическая наполняемость – 86 чел.

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями.(Приложение№9)
4.Кадровое обеспечение 
В ДОУ работают 3 педагогов с высшим педагогическим образованием, что составляет    30 % от общего количества; 6 педагог имеет высшую категорию; 3 имеют первую квалификационную категорию.(Приложение№ 10 )
Количество: 10 человек

Образование:
	Высшее образование
	3
	30%

	Среднее специальное образование
	7
	70%


Категорийность:
	Высшая квалификационная категория
	6
	60%

	Первая квалификационная категория
	3
	30%


Повышение  квалификации:
	Курсы повышения квалификации
	5
	50%


         
Специалисты, работающие с детьми
-старший воспитатель

-музыкальный руководитель

5.Финансовое обеспечение функционирования  и развития МБДОУ №37 г. Азова 
  Финансирование МБДОУ состоит из финансовых средств, выделяемых по смете, утвержденной начальником Управления образования администрации г. Азова.(Приложение№11).

6.Основные направления ближайшего развития.
Учитывая ФГОС ДО и руководствуясь концептуальными положениями примерной образовательной  программы «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы; Т.С.Комаровой; М.А.Васильевой;ориентированной на формирование таких качеств личности как воспитанность, самостоятельность, целеустремленность, умение ставить перед собой задачи и добиваться их решения; обеспечение условий для проживания радостного детства, охраны и укрепления здоровья ребенка, всестороннего и своевременного психического развития, активного, бережного отношения к окружающему миру и приобщения к основным сферам человеческой культуры, педагоги считают главной целью - создание образовательной среды, обеспечивающей формирование и развитие социальной, коммуникативной и интеллектуальной компетентности воспитанников.Перед педагогическим коллективом выдвигаются следующие направления деятельности
1. Реализация основных идей, принципов и установок, зафиксированных в стандарте дошкольного образования;

2. Обеспечение конкурентоспособности за счет удовлетворения потребностей и запросов родителей воспитанников; 

3. Разработка и реализация плана по организации применения профессионального стандарта педагога;
  4.Укрепление и развитие кадрового потенциала, повышение социально-профессиональной мобильности и компетентности педагогического коллектива;
5. Осуществление  методического  сопровождения начинающих педагогов;

6.  Совершенствование модели взаимодействия со школой, поиск новых  

    форм сотрудничества;

7. Создание оптимальных условий для социального партнерства семьи и ДОУ, ДОУ и учреждений образования и культуры;
8. Оснащение методической и укрепление материально-технической базы, для развития ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО.

Качество и результативность деятельности ДОУ в 2015-2016 учебном году оценивается родителями в ходе анкетирования. Был опрошен 71 родитель, что составляет 78 % от общего числа родителей воспитанников, посещающих детский сад.
Вывод: 99,8 % родителей оценивают работу МБДОУ  №37   в 2015-16 учебном году на высоком и достаточном уровне.
 Перспективы развития ДОУ:

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности учреждения показал, что в образовательном учреждении имеются условия и потенциальные возможности для дальнейшего его  развития, в условиях реализации ФГОС ДО. Разработаны, утверждены и доведены до сведения всех заинтересованных лиц документы ДОО, регламентирующие переход на ФГОС ДО (финансирование, материально-техническое обеспечение и др.). Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ДОО, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками. Должностные инструкции работников ДОО приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО и квалификационными характеристиками должностей работников образования. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО цели и задачи образовательного процесса, режим дня и планирование различных видов деятельности. Проведено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников  100%. Разработана и утверждена в ДОО основная образовательная программа дошкольного образования, определяющая содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и с учетом примерной образовательной  программой  дошкольного образования. Утвержден  обоснованный список образовательных программ, технологий, методической литературы, пособий для реализации ФГОС ДО. Утверждена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды, характер взаимодействия воспитанников со взрослыми и другими детьми, систему отношения ребенка к миру, другим людям, самому себе. Обеспечены условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО: психолого-педагогические 67%, кадровые 83%, материально-технические 63%, финансовые 60%, а также условия в соответствии с требованиями ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде 56%..  Коллектив ориентирован на создание образовательной среды, обеспечивающей формирование и развитие социальной, коммуникативной и интеллектуальной компетентности воспитанников.

Педагоги учреждения активно и успешно осваивают ФГОС ДО, особенности построения образовательного процесса на современном этапе, выстраивая взаимодействие с учетом специфики дошкольного детства.

Активное использование ИКТ-технологий в работе педагогического коллектива детского сада способствует повышению уровня методической компетентности педагогов и эффективности образовательного процесса.

Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), способствует формированию у детей реального представления об окружающей действительности и о себе,  приобщению к основным сферам человеческой культуры, формированию предпосылки учебной деятельности, обеспечивающую социальную успешность. Образовательный  процесс в детском саду носит  развивающий характер: обеспечивает формирование таких качеств личности как воспитанность, самостоятельность, целеустремленность, умение ставить перед собой задачи и добиваться их решения. 

Приложение №1

	п\

№ группы
	Возрастная категория группы
	Возраст (год рождения воспитанников)
	Количество дошкольников в группе 

	
	
	
	

	1.     (№ 1)
	Средняя группа
	От 4 до 5лет (2011-2012 г)
	21

	2.     (№ 2)
	Старшая группа
	От 5до 6лет  (2011 г)
	23

	3.     (№ 3)
	Старшая группа
	От 5 до 6 лет  (2008 - 2010 г)
	23

	4.     (№ 4)
	Вторая группа раннего возраста
	От 2 до 3лет  (2010 - 2011 г)
	24

	Итого:
	4 группы
	
	104


Приложение №2
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УТВЕРЖДЕНО:

На педагогическом 





Заведующий МБДОУ№ 37

совете МБДОУ№37





_______________________

Протокол № __ от __ .07__.15г.



«_____»________________

Пояснительная записка к годовому учебному графику

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждениядетского сада общеразвивающего вида №37 г. Азова

на 2015-2016 учебный год

Годовой календарный учебный график – является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в учебном году в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детского сада общеразвивающего вида №37 (далее по тексту – МБДОУ).

Годовой календарный учебный график разработан в соответствии с:

· Законом Российской Федерации «Об образовании» (пункт 1 статьи 9, статья 12; пункт 4 статьи 13; пункты 1,2,3,4,5,6,8 статьи 14; пункты 1,2,6,7 статьи 15; пункт 3 статьи 18; пункты 2,3 статьи 32, пункты 1,5,7 статьи 51);

· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, действующего с 01.01.2014 г.

· Уставом МБДОУ.

Годовой календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.

Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующее: 

· режим работы ДОУ;

· продолжительность учебного года;

· количество недель в учебном году;

· организация непосредственно образовательной деятельности и приоритетного направления;

· сроки проведения каникул, их начало и окончание;

· перечень проводимых праздников для воспитанников;

· сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· праздничные дни;

· работа МБДОУ в летний период;

· часы приема специалистов и администрации МБДОУ.

Годовой календарный учебный график обсуждается и принимается Педагогическим советом и утверждается приказом заведующей МБДОУ до начала учебного года. Все изменения, вносимые МБДОУ в годовой календарный учебный график, утверждается приказом заведующий образовательного учреждения по согласованию с учредителем, и доводятся до всех участников образовательного процесса.

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №37 г. Азова в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с годовым календарным учебным графиком.

Годовой календарный учебный график

на 2015-2016 учебный год

	№ п/п
	Содержание
	
Наименование возрастных групп

	
	
	
	I мл. группа
	II мл. группа
	Сред. 

группа
	Стар. группа
	Подгот.

группа

	1. 
	Количество групп в ДОУ
	
	1
	1
	1
	1
	

	2. 
	
	4 группы

	3. 
	Режим работы ДОУ
	с 6.30-18.30

	4. 
	Начало учебного года
	с 01.09.2015 г.

	5. 
	Окончание учебного года
	с 31.05.2016 г.

	6. 
	Количество недель в учебном году
	38 недель

	7. 
	Продолжительность учебной недели
	5 дней (пн. - пят.)

	8. 
	Начало непосредственно образовательной деятельности
	Утро

	9. 
	
	
	9.00

9.20
	9.00
	9.00
	9.00
	9.00

	10. 
	
	Вечер

	11. 
	
	
	15.30

	15.35
	15.35
	15.35
	 15.35



	12. 
	Окончание непосредственно образовательной деятельности
	Утро

	13. 
	
	
	9.10

9.30
	9.40
	9.50
	10.00
	10.50

	14. 
	
	Вечер

	15. 
	
	
	15.40
	15.50
	15.55
	16.00
	16.00;



	16. 
	Перерыв между непосредственной образовательной деятельностью
	
	10 мин.
	10 мин.
	10 мин.
	10 мин.
	10 мин.

	17. 
	Продолжительность непосредственно образовательной деятельности


	
	10 мин.
	15 мин.
	20 мин.
	25 мин.
	30 мин.

	18. 
	Объем недельной образовательной нагрузки


	
	10
	11
	12
	15
	17

	19. 
	Сроки проведения каникул
	23.12.15-31.12.15

28.03.15-01.04.15

	20. 
	Летний оздоровительный период
	с 01.06.2016 г. по 31.08.2016 г.

	21. 
	Период проведения родительских собраний
	с 13.10.2015 г. по 24.10.2015 г.;

с 16.02.2016 г. по 27.02.2016 г.;

с 11.05.2016 г. по 22.05.2016 г.

	22. 
	Праздничные дни
	04.11.15, 01.01.16-08.01.16, 22.02.16, 23.02.16,07.03.16-08.03.16, 01.05.16-03.05.16, 09.05.16.

	23. 
	Работа в летний период
	Функционирует в обычном режиме 

	24. 
	
	Музыкальный руководитель


	Понедельник: 12.00-13.00



	25. 
	
	Физкультурный руководитель
	Четверг 12.00-13.00

	26. 
	Приемные часы администрации ДОУ
	Заведующий
	Четверг 15.30-18.00

	27. 
	
	Старший воспитатель
	Понедельник:  16.00-18.00;  Четверг :12.00- 15.00




Приложение №3  

Учебный план

муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детского общеразвиающего вида №37
Годовой учебный план – является локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса и определяющим использование программ в учебном году в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвиающего вида №37 г. Азова (далее по тексту – МБДОУ№37 г. Азова).

Годовой учебный план разработан в соответствии с:

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

-ФГОС ДО ;
- Методическим письмом МОРФ от24.04.1995г. №46/19-15;
- Уставом МБДОУ№37 г. Азова.

Годовой учебный план учитывает в полном объеме возрастные психофизические особенности воспитанников. Единство и преемственность основных видов детской деятельности, реализуемые в учебном годовом плане, обеспечивают интеграцию образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое
Содержание годового учебного плана включает в себя следующее: 
- объем недельной образовательной нагрузки (основная часть),
- объем недельной дополнительной нагрузки (дополнительная часть),

- программное обеспечение образовательного процесса
Годовой учебный план обсуждается и принимается Педагогическим советом и утверждается приказом заведующего ДОУ до начала учебного года. 
МБДОУ№37 г. Азова в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с годовым учебным планом.

	Инвариантная часть
	1-я младшая группа (2-3 года)
	2-я младшая группа (3-4 года)
	Средняя группа (4-5 лет)
	Старшая группа (5-6 лет)
	Подготовительная группа (6-7 лет)

	Познавательное развитие
Формирование элементарных математических представлений  
	-
	1
	1
	1
	2

	Познавательное развитие
Формирование целостной картины мира
	1
	1


	1


	2


	2



	Познавательное развитие
Развитие познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности
	1
	0,5
	0,5
	1
	1

	Речевое развитие
	2
	1
	1
	1
	2

	Художественно-эстетическое развитие
	2


	2,5


	2,5


	3
	3



	Лепка
	
	
	
	
	

	Аппликация 
	
	
	
	
	

	Рисование
	
	
	
	
	

	Художественный труд
	
	
	
	
	

	Музыка
	2
	2
	2
	2
	2

	Физическое развитие
	2
	3
	3
	3
	3

	Вариативная часть
	
	
	
	
	

	Познавательное развитие
Формирование целостной картины мира

Развитие логического мышления с помощью  использованиея нестандартного дидактического материала.


	
	
	
	1
	1

	Художественно-эстетическое развитие

Художественный труд
Развитие творчества дошкольников через восприятия окружающей действительности и искусства.
	
	
	1
	1


	1

	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	10
	11
	12
	15
	17


Объём учебной нагрузки в течение недели определён в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений (СанПиН- 2.4.1.3049-13), а также инструктивно-методическим Письмом Министерства Образования Российской Федерации от 14.03.2000 № 65/23-16. 

В инвариантной части учебного плана НОД составляет не более 60% и распределяется следующим образом:

для детей младшего возраста –11 в неделю; 

для детей среднего возраста – 12 в неделю; 

для детей старшего возраста –15 в неделю; 

для детей подготовительной группы –17 в неделю.  

Согласно плану, вариативная (формируемая участниками образовательного процесса) часть составляет около 40% и включает:

Факультативные занятия: 

Средняя группа – 20 мин.

Старшая группа – 50 мин.

Подготовительная группа – 60 мин.

Таким образом, общее астрономическое время НОД в день по возрастным группам составляет:

Вариативная часть: 

2 младшая группа – 0 мин;

 средняя группа – 20 мин ;

старшая группа – 50 мин.;

подготовительная группа –  60 мин.;

Общее астрономическое время занятий в неделю по возрастным группам составляет:

2 младшая группа – 165 мин.;

средняя группа – 240 мин.;

старшая группа – 375 мин.;

подготовительная группа – 510 мин.

Во всех видах НОД, которые проводятся по подгруппам, предусмотрены 10-минутные динамические паузы. За это время дети переходят из одного помещения в другое, выполняют упражнения на релаксацию и снятие напряжения, на развитие мелкой моторики рук (пальчиковая гимнастика), самомассаж пальцев, кистей рук под руководством воспитателей и педагогов-специалистов детского сада.
Согласно учебного плана, в рамках реализации инвариантного блока, решаются задачи широкого плана - становление инициативы детей во всех сферах деятельности: 

- развитие общих познавательных способностей, формирование культуры чувств и переживаний;

- развитие способности к планированию собственной деятельности и произвольному усилию, направленному на достижение результата; 

- освоение ребенком «мироустройства» в его природных и рукотворных аспектах (построение связной картины мира). 

Непосредственно организованная образовательная деятельность осуществляется с 1 сентября по 31 мая, с последующей обязательной организацией летней оздоровительной работы для детей всех возрастных групп.

В младших возрастных группах сентябрь месяц – период адаптации детей. Постепенно, по мере психологического настраивания малышей, индивидуально осуществляется входная диагностика.

В старших дошкольных группах 2 недели сентября отведено на входную диагностику, затем осуществляется образовательная деятельность. 


Диагностика детей проводится в индивидуальной или фронтальной форме. Освоение образовательных программ детьми происходит в индивидуальном темпе (исходя из принципа минимакса: материал даётся по возможному максимуму, а требования по усвоению предъявляются по минимуму, необходимому для прохождения следующего этапа обучения, определённому государственными требованиями).

Согласно приказа Министерства народного образования РСФСР от 20.09.88 № 41 «О документации детских дошкольных учреждений» в дошкольном учреждении является обязательным календарный план работы воспитателей и педагогов.

	 
	Фронтальная НОД
	НОД  по подгруппам
	Индивидуальная НОД
	Иная совместная деятельность

	1
	Музыкальная
	Музыкальная, хореографическая, хоровое пение
	 вокальное пение, игра на музыкальных инструментах

 
	 Вокальный кружок «Домисолька» Праздники 

и развлечения

	2
	Двигательная
	Двигательная
	Развитие движений с инструктором по физкультуре
	Ритмическая гимнастика. Спортивные праздники и развлечения

	3
	Коммуникативная

 
	Коммуникативная

Театрализованные игры

 
	Развитие грамматики, словаря, связной речи, разучивание стихотворений
	Литературно-театральный кружок «В гостях у сказки»

Чтение художественной литературы

	4

 
	Познавательно-исследовательская

 
	Экспериментально-исследовательская деятельность

Конструирование

Математические игры
	Экспериментально-исследовательская деятельность

Развитие конструктивных умений

Развитие математических представлений
	Региональный кружок «Путешествие в историю и культуру Донского края» Экологический кружок

 «Юный эколог». Экологические акции

Лаборатория по экспериментированию

Мини-музей

Коллекционирование
 Игротека

	5
	Трудовая
	ручной труд
	ручной труд
	Мастерская умелых рук

Кружок «Мастерилка»

	6
	Продуктивная
	Продуктивная
	Развитие творческих изобразительных умений
	Участие в конкурсах

Мастерская умелых рук


    Данный учебный план (в части определения содержательного компонента образовательного процесса) составлен с учетом перспектив инновационного обновлении содержания дошкольного образования.

   Отбор форм организации образовательного процесса осуществляется по направлениям в соответствии с поставленными задачами и  выбранному содержанию, что представлено в таблице.
Реализуемые основные и дополнительные образовательные программ
	Основная образовательная программа

 Программа дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы; Т.С.Комаровой; М.А.Васильевой 

	Дополнительные образовательные программы

 

	1. « Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» Н.Н.Ефименко\

	2. «Гармония» Т.В.Тарасова  
 

	3. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдееой;О.Л.Князевой;Р.Б.Стеркиной.

	4. « Юный эколог»С.Н.Николаева
 

	5. «Развитие речи детей дошкольного возраста» О.С.Ушакова

	6. «Цветные ладошки»
И.А.Лыкова

	7. «Родники Дона» Р.М.Чумичева
 

	                                                      Т Е Х Н О Л О Г И И

	1. «Конструирование и ручной труд» Л.В.Куцакова


	2.  «Экологические занятия с детьми»  М.Бондаренко
 

	3. «Представление о человеке в истории и культуре» Г.Н.Калайтанова

	


Приложение№5 

	№
	Кружки, секции, студии
	Образовательные

программы
	Методическое обеспечение
	Количество обучающихся

	1
	Вокальный кружок «Домисолька»
	 
	Перспективное планирование;

«Учим петь» Т.Н.Орлова, «Забавное сольфеджио» Л.Ю. Абелян; «Как Рыжик научился петь»
	

	2
	Литературно-театральный кружок «В гостях у сказки»
	«Театр-творчество-дети» Н.Ф.Сорокина

«Развитие детей в театрализованной деятельности» Т.Н.Доронова
	Перспективное планирование;

«Театрализованные игры в д/с» Т.Н.Петрова

 
	

	3
	 Экологический кружок «Юный эколог»
	«Юный эколог» С.Н.Николаева

 
	Перспективное планирование; «Экологические занятия с детьми 6-7лет» Т.М.Бондаренко;

«Не просто сказки»(экологические рассказы, сказки, праздники) Н.А.Рыжова;

 «Неизведанное рядом» О.В.Дыбина
	

	4
	Региональный кружок «Путешествие в историю и культуру Донского края»
	«Родники Дона» Р.М.Чумичева
	Перспективное планирование;

«Донской фольклор» (хрестоматия) С.Г.Махненко
	


 Приложение №5/1
Принято:    
                                                                                      Утверждаю:

 На педагогическом совете                                           Зав. МБДОУ №37 г. Азова                                                                                                                                        

протокол №1   от 28.08.15г.                                         ________   Трут М.В.  

                                                                                           приказ №66     от28.08.15г.                                                     

Модель организации образовательного процесса в МБДОУ№37 г.Азова
1. Общие положения

1.1 Модель  организации образовательного процесса МБДОУ№37 г.Азова – основана на принципах, соответствующих требованиям ФГОС ДО.

1.2 Настоящая модель определяет оптимальную организацию образовательного процесса, обеспечивающую создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды, характер взаимодействия воспитанников со взрослыми и другими детьми, систему отношения ребенка к миру, другим людям, самому себе.

2. Двухчастная модель организации жизнедеятельности ребенка в детском саду

2.1 Двухчастная модель организации жизнедеятельности ребенка в детском саду предполагает
- совместную партнерскую деятельность взрослого с детьми и свободную самостоятельную деятельность самих детей.

2.2 Условия реализации двухчастной модели деятельности:
- включенность взрослого в деятельность наравне с детьми – партнерство во взаимодействии; 
-добровольное присоединение детей к деятельности (без психологического и дисциплинарного принуждения); 
-свободное общение и перемещение детей во время занятия (при соответствующей организации рабочего пространства, обеспечивающего сотрудничество детей и взрослых); 
-открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе).
2.3 Особенности организации партнерской деятельности взрослого с детьми:

- Ребенок и взрослый – оба субъекты взаимодействия.
- Активность ребенка, по крайней мере, не меньше, чем активность взрослого.

- Основная деятельность – это так называемые детские виды деятельности. Цель - подлинная активность (деятельность) детей, а освоение знаний, умений и навыков – побочный эффект этой активности.
        - Мотивы обучения, осуществляемого как организация детских видов деятельности, связаны в 
        первую очередь с интересом детей к этим видам деятельности.

- Возможность привнесения «учебной» составляющей в конце старшего дошкольного возраста. 

         - Образовательный процесс предполагает внесение изменений (корректив) в планы, программы с     учетом потребностей и интересов детей.

3.Механизм реализации модели организации образовательного процесса.

 3.1 Механизм реализации модели организации образовательного процесса – взаимодействие всех специалистов и воспитателей ДОУ в процессе которого реализуется содержание всех пяти взаимодополняющих  образовательных областей. Принцип интеграции образовательных областей лежит в основе всей работы воспитателя.

	Структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (ОО)
	Содержание ОО

	Социально- коммуникативное развитие
	направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе

	Познавательное развитие
	предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира 

	Речевое развитие
	включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте

	Художественно-эстетическое развитие
	развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

	Физическое развитие
	включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).


3.2 Содержание образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами ООП МБДОУ№37 г. Азова и реализовывается в адек​ватных  дошкольному возрасту видах деятельности, формах работы. (приложение1)
1.3 В основе  построения образовательного процесса лежит комплексно-тематическое планирование. 
3.3.1
Организационной основой реализации комплексно-тематического принципа построения программы  являются примерные темы (праздники, события, проекты),  которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес детей к:

•
явлениям нравственной жизни ребенка 

•
окружающей природе

•
миру искусства и литературы 

•
традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям

•
событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (родной город,  День народного единства, День защитника Отечества и др.)

•
сезонным явлениям 

•
народной культуре и  традициям.

3.3.2 Для каждой возрастной группы разработано тематическое планирование, которое  рассматривается как примерное. Педагоги вправе по своему усмотрению частично или полностью менять темы или названия тем, содержание работы, временной период в соответствии с особенностями своей возрастной группы, другими значимыми событиями. 

3.3.3 Утверждены 2 формы  комплексно-тематического планирования психолого-педагогической работы с детьми (для раннего и младшего возраста для среднего и старшего дошкольного возраста 
3.4  Утверждены циклограммы деятельности воспитателя по организации образовательного процесса в группе 
Приложение№6 

Модель двигательного режима
Цель: создание условий, обеспечивающих развитие физических качеств и самореализации ребенка в процессе двигательной деятельности

	физкультурно-оздоровительная деятельность

	Утренняя гимнастика
	Ежедневно на открытом воздухе или в зале.  

	Физкультминутка
	Ежедневно, по мере необходимости, в зависимости от вида и содержания занятий.  

	Двигательная разминка
	Ежедневно во время большого перерыва между занятиями (с преобладанием статических поз).  

	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Ежедневно во время утренней прогулки, подгруппами, подобранными с учетом уровня детей.  

	Оздоровительный бег
	Два раза в неделю, подгруппами по 5 – 7 человек, во время утренней прогулки.  

	Индивидуальная работа по развитию движений
	Ежедневно во время вечерней прогулки.  

	Прогулки – походы в парк
	Один раз в квартал, во время, отведенное для физкультурного занятия, организованных воспитателем игр и упражнений.  

	Гимнастика после дневного сна
	Каждый день по мере пробуждения и подъема детей.  

	Упражнения и задания на развитие мелких мышц рук
	Двигательно-оздоровительный момент на занятии

	Задания на развитие мимики и артикуляции
	На занятиях музыкально-театрального цикла, при ознакомлении дошкольников с художественной литературой

	Элементы психо-гимнастики
	Занятия по изобразительной и музыкально-исполнительской деятельности, по подготовке к письму

	Организованная образовательная деятельность

	По физической культуре
	Три раза в неделю по подгруппам, подобранными с учетом ДА детей.  

	Самостоятельные занятия

	Самостоятельная двигательная активность
	Ежедневно, в помещении и на открытом воздухе. Продолжительность зависит от индивидуальных особенностей детей.

	 Физкультурно-массовые мероприятия

	Неделя здоровья
	Два – три раза в год (последняя неделя квартала)

	Физкультурный досуг
	Один раз в месяц на воздухе совместно со сверстниками одной – двух групп. 

	Физкультурно-спортивные праздники
	Один раз в квартал, внутри детского сада.  

	Игры-соревнования между возрастными группами
	Один раз в год.  

	Совместная физкультурно-оздоровительная работа ДОУ и семьи

	Посещение совместных занятий в клубе «Здоровячек»
	По желанию родителей и детей

	Участие родителей в физкультурно-оздоровительных, массовых мероприятиях детского сада
	При подготовке и проведении физкультурных досугов, праздников, недели здоровья, туристических походов, посещения открытых занятий.


Приложение№7

	№
	Наименование учреждения - партнера
	предмет договора
	сроки действия договора

	1
	МУЗ «Центральная городская больница» г.Азова Ростовской области
	Медицинское обслуживание воспитанников в целях предупреждения и снижения заболеваемости
	2014-2017г.

	2
	ГУК РО «Азовский музей-заповедник»
	Обеспечение условий для приобщения детей к истории и культуре Донского края, для воспитания  у дошкольников патриотических чувств
	бессрочный

	3
	Школа искусств им. С. Прокофьева
	Формирование у детей, интереса к музыке, развитие у них эстетических чувств, положительных эмоций
	бессрочный

	4
	Детская библиотека им. А.П. Гайдара
	Организация совместной работы по формированию у дошкольников устойчивого интереса к художественной литературе, к родному языку и воспитанию читательской культуры
	бессрочный

	5
	Театр «Однажды»
	Обеспечение условий для приобщения детей к миру искусства, потребности в общении с музыкальным, театральным и прикладным творчеством
	2014-2016 уч.г

	6
	Детская художественная школа
	Развитие художественных способностей ребенка, его интересов, потребностей и возможностей
	бессрочный


Приложение№8 

	Образовательное направление развития
	Оснащение 



	Социально-коммуникативное
	Уголок для ролевых игр 

Уголки ручного труда 

Уголки природы

Уголки безопасности

Уголки мальчиков и девочек 

Уголок Айболита

Мини – музеи «Казачья горница», «Русская изба»

	Познавательное
	Уголки экспериментирования

Зоны конструирования

Уголки природы

Мини - музеи 

	Речевое
	Уголки книги

Зона настольно –печатных игр

Уголок дл ролевых игр 

	Физическое развитие.


	Физкультурные уголки в каждой возрастной группе.

Уголок Айболита

	Художественно-эстетическое
	Уголки ИЗО

Музыкальные уголки

Мини – музеи «Казачья горница», «Русская изба»


Приложение№9

	1.
	Административные помещения:


	кабинет заведующего; кабинет- 13,5 кв.м; старшего воспитателя -11,9 кв.м,; бухгалтерия – 12.8 кв.м (итого: 38.2 кв.м)
	

	2.
	Подсобные помещения:
	кладовые - 77; гардеробная, раздевальные в гр.помещениях – 72,7; прачечная -15,9; гладильная -14.4; складские помещения – 12,9; душевые – 5,1; туалеты в гр. помещениях – 60,4 кв.м; санузлов – 4 помещений общ. площадь 10,9 кв.м  ; 
	

	3.
	Помещения для занятия физической культурой и спортом, а 
	также коррекционной работой: спортивный зал – 97,9, спортивная площадка, игровые участки.
	

	4.
	Помещения для обеспечения обучающихся, воспитанников и работников питанием:
	Пищеблок – горячий цех (готовой продукции) – 36,4; холодный цех – 10,0; помещения для получения, хранения, обработки и выдачи продуктов питания –общ.площ. 38,5 кв.м, столовые зоны в групповых помещениях - общ.пл. 30 кв.м, буфет в группах 4 помещений общ.площ. 19 кв.м 
	

	5.
	Помещения для отдыха
	спальные помещения в группах – 199,6 кв.м
	

	6.
	Помещение для осуществления музыкального, художественно-эстетического воспитания
	досуговой, театрализованной деятельности: музыкальный зал – 93,6 кв.м
	

	
	Всего здание(кв. м):1358,6; 
	
	

	
	всего территория: 12000 кв.м.
	
	


Помещения для осуществления непосредственно образовательной и игровой деятельности :

	1.
	Групповые помещения
	 4 группы 197,9 кв.м
	

	2.
	для занятия физической культурой и спортом, а также коррекционной работой
	спортивный зал – 97,9, спортивная площадка, игровые участки
	

	3.
	для обеспечения обучающихся, воспитанников и работников медицинским обслуживанием:
	медицинский блок - кабинет врача; изолятор с туалетом; процедурный кабинет - общая площадь 17,1 кв.м
	

	
	Помещение для осуществления музыкального, художественно-эстетического воспитания,
	досуговой, театрализованной деятельности: музыкальный зал – 93,6 кв.м.
	

	
	Всего здание

(кв. м):1358,6; всего территория: 12000 кв.м.
	
	


Обеспечение образовательной деятельности помещениями для медицинского обслуживания и питания

	1.
	Помещения для медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников и работников
	медицинский блок: 

-кабинет врача-7,8 кв.м; 

-изолятор с туалетом-5,5 кв.м;

-процедурный кабинет 3,7 кв.м

	2.
	Помещения для питания 
обучающихся, воспитанников и  работников  
	Пищеблок:

-горячий цех (готовой продукции) - 36,4 кв.м; 

-холодный цех - 10,0 кв.м; 

-кладовая сухих продуктов - 4,8 кв.м,;

- моечная кухонного инвентаря - 4,8 кв.м,;

-кладовая скоропортящихся продуктов - 10,6 кв.м,;

- моечная оборотной тары - 3,5 кв.м;

-загрузочная - 7,8 кв.м

-столовая зона в групповых помещениях - 7,5 кв.м

-буфет в группах- 4,8 кв.м


 Приложение№10
Сведения о педагогах:  

	№ п\п
	ФИО

педагога
	Должность
	Год   предыдущей курсовой подготовки
	Планируемая   дата (год) обучения

 на курсах повыш. квалификации
	Категория
	Образование

	1
	Дрон

Светлана

Юрьевна
	Воспитатель
	2014   год

13.12-27.12
	2017   год
	1
	Ростовский   -на -Дону педагогический колледж №1

Воспитатель   ДОУ

	2
	Буцаленко
Галина Степановна
	Воспитатель
	2015   год

13.12-27.12
	2018   год
	высшая
	Ростовское-   на- Дону областное дошкольное педагогическое училище

Воспитатель   детского сада

	3
	Колесниченко

Татьяна

Александровна
	Воспитатель
	2013   год

01.04-20.04
	2016   год
	1
	РГПУ

воспитатель   дошкольных учреждений

	4
	Корниенко

Мария

Анатольевна
	Воспитатель
	2015   год
	2018   год
	высшая
	ЮФУ

Педагог-дефектолог   для работы с детьми дошкольного возраста с отклонениями в развитии

	5
	Логвинова

Ирина

Валентиновна
	Воспитатель
	2015   год

13.12-27.12
	2018   год
	высшая
	Донской   педагогический колледж

воспитатель   ДОУ

	6
	Плаунова Светлана Григорьевна
	Старший воспитатель
	2014 год
  2.04-20.04
	2017год
	высшая
	Азовское   педагогическое училище

Учитель   начальных классов, воспитатель.
ВГАППС Методист дошкольного образования

	7
	Сергиенко

Елена

Эдуардовна
	Воспитатель
	2015   год

13.12-27.12
	2018   год
	 высшая
	Донской   педагогический колледж

Воспитатель   детей дошкольного возраста

	8
	Чёрёпнёва Виктория Владиславовна
	Воспитатель
	Студент 3 курса ДПУ
	-
	-
	Донской   педагогический колледж

Воспитатель   детей дошкольного возраста 3 курс

	9
	Чаплыгина   Светлана Петровна
	Воспитатель
	2015   год

13.12-27.12
	2018   год
	1
	Азовское   педагогическое училище

Муз.руководитель


Приложение№11.   
Финансовое обеспечение функционирования и развития

МБДОУ № 37 г. Азова.

Детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:
· заработная плата сотрудников;

· услуги связи и транспорта;

· расходы на коммунальные платежи и содержание имущества; 

· организация питания

Платные дополнительные образовательные услуги в учреждении не оказываются
	Наименование    
показателя
	КВР
	Суммы    
поступлений и 
выплат, рублей

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Остаток средств на начало года
	Х
	0
	598,86
	6088,20

	Поступления, всего: 
	X
	10084428,94
	8849700,00
	10 022 272,00

	в том числе:        
	X
	
	
	

	Субсидии на выполнение          
государственного задания             
	130
	9482300,00
	7998600
	8 992 100,00

	Целевые субсидии    
	X
	0
	0
	0

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	130
	602128,94
	851100,00
	1 030 172,00

	Остаток средств на конец года
	
	598,86
	6088,20
	

	Оплата труда и начисления на       
выплаты по оплате труда, всего        
	110
	6121801,55
	4478700,00
	5 423 100,00

	из них:             
	
	
	
	

	Заработная плата    
	111
	4682417,39
	3439400,00
	4 165 207,37

	Прочие выплаты      
	112
	119,35
	600,00
	0

	Начисления на выплаты по оплате труда               
	119
	1439264,81
	1038700,00
	1 257 892,63

	Оплата работ, услуг, всего               
	244
	1043669,36
	1260500,00
	1 103 800,00

	из них:             
	
	
	
	

	Услуги связи        
	
	34446,84
	25000,00
	21 000,00

	Транспортные     услуги  
	
	-
	-
	-

	Коммунальные       услуги 
	
	596811,59
	581700,00
	735 500,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	
	232169,1
	425300,00
	169 900,00

	Прочие работы, услуги              
	
	180241,83
	228500,00
	177 400,00

	Поступление  нефинансовых        
активов, всего      
	
	771213,98
	1334998,86
	1 304 860,20

	из них:             
	
	
	
	

	Увеличение стоимости
основных средств    
	
	-
	-
	-

	Увеличение стоимости
материальных запасов
	
	771213,98
	1334998,86
	1 304 860,20

	
	
	
	
	

	Прочие расходы 

(уплата земельного и имущественного налога)
	851
	2147145,19
	1776100,00
	2 196 600,00


Информация по льготникам на 30.08.2016 г. в МБДОУ № 37 г. Азова

	
	Категория 50%
	Категория 100%

	Категория семей
	Дети одиноких матерей
	Дети из многодетных

семей
	Дети родителей- инвалидов
	Дети работников МБДОУ, 

получающие заработную  плату, 

не превышающую МРОТ
	Дети, оставшиеся 

без 

попечения

 родителей

(воспитанники детского дома)

	Кол-во
	1
	3
	2
	4
	2


Выполнение норм основных продуктов питания

	Наименование продуктов
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Мясо
	101,5
	100,1
	98,9

	Рыба
	99,11
	99,7
	93,3

	Масло
	99,35
	99,4
	100,4

	Крупы
	99,76
	102
	97

	Творог
	103,13
	99,8
	97

	Овощи
	99,8
	98
	90,2

	Свежие фрукты
	100,1
	97
	87,3

	Молоко 
	100
	101,4
	99,1


Заведующий






М. В. Трут
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