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Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
	Организационно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ №37 г. Азова

	 2.1.Наличие свидетельств

	о внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц
	Серия 61 №007397310

	о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения
	Серия 61 №007146362

	2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

	Наличие Устава

образовательного учреждения (дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Утвержден приказом Управления образования администрации г. Азова Ростовской области № 851 от 22.12.2015 г. 
Устав МБДОУ №37 г. Азова соответствует законам и иным нормативным правовым актам российской Федерации



	2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:

	
	— коллективный договор

— правила внутреннего трудового распорядка

—  положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

— положение о Педагогическом совете

— положение о Родительском комитете

— положение  о Попечительском совете

— положением об Общем собрании работников МБДОУ №37 г. Азова

— положением о порядке комплектования Учреждения

— положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения

— положением о работе с персональными данными воспитанников и  родителей (законных  представителей) Учреждения

— положением  о должностном контроле Учреждения

— положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности Учреждения


	2.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности:

	
	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия  Серия 61ЛО1  № 0001073   от 04 марта 2014   №3813  

	
	 
	 


Вывод:  все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.

II. Система управления организации
Управление МБДОУ №37 г. Азова осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление МБДОУ №37 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в МБДОУ №37 г. Азова
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований в 2017 году составила  107 человек.  Из них: мальчиков –  53, девочек - 54

В учреждении функционирует 4 возрастных групп / структурных единиц. Из них:

· Общеразвивающей направленности - 4 групп.  В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

МБДОУ №37 г. Азова представительств и филиалов не имеет.

Все группы однородны по возрастному составу детей.

Предельная наполняемость групп детьми устанавливается исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты.

Сведения о группах/структурных единицах

	Структурная единица
	Направленность 
	Возраст 
	Кол-во  групп
	Кол-во детей

	Вторая группа раннего возраста
	Общеразвивающая
	от 2 до 3 лет
	1
	27

	Младшая группа
	Общеразвивающая
	0т 3 до 4 лет
	1
	26

	Старшая группа 
	Общеразвивающая
	от 5 до 6 лет
	1
	27

	Подготовительная  группа 
	Общеразвивающая
	от 6 до 7 лет
	1
	27

	Всего:
	4
	107


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2017 года выглядят следующим образом:

	Направление развития/ образовательная область
	Уровень 

	
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	Не 

сформирован

	Социально-коммуникативное развитие
	37%
	56%
	7%

	Познавательное развитие
	37%
	54%
	9%

	Речевое развитие
	28%
	58%
	14%


	Художественно-эстетическое развитие
	36%
	54%
	10%

	Физическое развитие
	15%
	76%
	9%

	
	90,2%
	9,8%


В мае 2017 года педагоги МБДОУ №37  проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 22 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

Социальный портрет семей воспитанников
	Показатели 
	2016г.
	2017г.

	
	Количество
	%
	Количество
	%

	Количество семей
	106 семей


	107 семей



	Тип семьи воспитанников
	
	

	· Полная семья
	90
	85%
	94
	88 %

	· Неполная семья
	19
	18%
	13
	12%

	· Многодетная семья
	5
	5%
	9
	8 %

	· Опекунская семья
	нет
	0%
	нет
	0%

	Количество родителей
	199  родителей
	201 родителей

	Образовательный уровень 
	
	
	
	

	· Высшее образование
	123
	61,8%
	125
	62,19%

	· Среднее профессиональное образование
	66
	33,17%
	68
	33 %

	· Среднее образование
	10
	5,3%
	8
	4 %

	· Незаконченное среднее образование
	0
	0%
	0
	0%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ.
Дополнительное образование
В 2017 году функционировало 4 кружка  по познавательному, художественно-эстетическому, социально-коммуникативному физическому развитию дошкольников, в которых занимались 65 воспитанников. 
Платные образовательные услуги в учреждении не оказывались. 

Организация дополнительного образования 

	№
	Кружки, секции, студии
	Образовательные

программы
	Методическое обеспечение
	Количество обучающихся

	1
	Вокальный кружок «Домисолька»
	 
	Перспективное планирование;

«Учим петь» Т.Н.Орлова, «Забавное сольфеджио» Л.Ю. Абелян; «Как Рыжик научился петь»
	20

	2
	Литературно-театральный кружок «В гостях у сказки»
	«Театр-творчество-дети» Н.Ф.Сорокина

«Развитие детей в театрализованной деятельности» Т.Н.Доронова
	Перспективное планирование;

«Театрализованные игры в д/с» Т.Н.Петрова

 
	15

	3
	 Экологический кружок «Юный эколог»
	«Юный эколог» С.Н.Николаева

 
	Перспективное планирование; «Экологические занятия с детьми 6-7лет» Т.М.Бондаренко;

«Не просто сказки»(экологические рассказы, сказки, праздники) Н.А.Рыжова;

 «Неизведанное рядом» О.В.Дыбина
	15

	4
	Региональный кружок «Путешествие в историю и культуру Донского края»
	«Родники Дона» Р.М.Чумичева
	Перспективное планирование;

«Донской фольклор» (хрестоматия) С.Г.Махненко
	15


Платные образовательные услуги в учреждении не оказываются.

Социальное партнерство

Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта организована согласно договоров о сотрудничестве.  Регулярное взаимодействие с социальными институтами помогает МБДОУ реализовывать поставленные задачи по всем направлениям развития личности ребенка и формируют у него конкретную компетентность.

	№
	Наименование учреждения - партнера
	предмет договора
	сроки действия договора

	1
	МУЗ «Центральная городская больница» г.Азова Ростовской области
	Медицинское обслуживание воспитанников в целях предупреждения и снижения заболеваемости
	2014-2017г.

	2
	ГУК РО «Азовский музей-заповедник»
	Обеспечение условий для приобщения детей к истории и культуре Донского края, для воспитания  у дошкольников патриотических чувств
	бессрочный

	3
	Школа искусств им. С. Прокофьева
	Формирование у детей, интереса к музыке, развитие у них эстетических чувств, положительных эмоций
	бессрочный

	4
	Детская библиотека им. А.П. Гайдара
	Организация совместной работы по формированию у дошкольников устойчивого интереса к художественной литературе, к родному языку и воспитанию читательской культуры
	бессрочный

	5
	Театр «Однажды»
	Обеспечение условий для приобщения детей к миру искусства, потребности в общении с музыкальным, театральным и прикладным творчеством
	2015-2018 уч.г


В дополнительном образовании задействовано 61 процент воспитанников Детского сада.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2017 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 99 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 15.11.2017 по 19.12.2017 проводилось анкетирование 70 родителей, получены следующие результаты:
Исследования проводились по четырем основным критериям:
- Открытость и доступность информации об образовательной организации ;

 - Комфортность условий для осуществления образовательной деятельности

 - Доброжелательность, вежливость и компетентность работников МБДОУ №37  
- Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг МБДОУ №37.

В рамках изучения удовлетворенности организации образовательного процесса результаты обработанных данных таковы:

Полностью удовлетворены работой детского сада – 100%

Удовлетворены в целом- 0%

Скорее не удовлетворен -0%

Полностью не удовлетворен – 0%

Затруднились однозначно ответить – 0%

1.Организацией быта, питанием в детском саду, состоянием помещений ,оформлением групп, удовлетворены 100% опрошенных.

2.Взаимодействием с педагогами и администрацией удовлетворены 100% опрошенных .

3.Отношение ребенка к детскому саду, в целом, и взаимоотношениями между детьми в группе большинство опрошенных указывают, как положительное100%.

4.В определении мнения о педагогах, работающих с ребенком, большая часть опрошенных однозначно определило высокий уровень профессионализма всего педагогического состава детского сада 100%.

5.Вопрос о получении достаточной информации об успехах и неудачах ребенка занял место в положительном уровне оценочной шкалы.98%

6. По мнению родителей  педагоги видят и учитывают индивидуальные особенности детей, стараются находить контакт и доброжелательные отношения не только с детьми, но и с семьями 100 %.

7. Респонденты отметили очень качественное материально- техническое и информационное обеспечение учреждения 100%.

В вопросе пожеланий и предложений по критерию «Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения» предложения:

- обеспечить удобство использования инструментов для сбора обращений граждан на сайте МБДОУ

- активизировать создания условий организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 
Деятельность МБДОУ в 2017 году осуществлялась  штатным составом педагогов в количестве 10 человек.  
	Наименование показателей
	Количество
	%

	Процент обеспеченности педагогическими кадрами
	10 человек
	100%

	Фактическая численность педагогических работников
	10 человек
	100%

	Фактическая численность руководящих работников:
	
	

	· заведующий 
	1 человек
	10%

	· старший воспитатель
	1 человек
	10%

	Фактическая численность воспитателей 
	8 человек
	80%

	Фактическая численность специалистов 
	1 человек
	10%

	· музыкальный руководитель
	1 человек
	10%

	Количество педагогов  с соответствующим образованием:

· высшее образование
	3 человек
	30%

	· среднее специальное образование
	7 человек
	70%

	Количество специалистов с соответствующим (специальным образованием)

· музыкальный руководитель


	1 человек


	10%



	Количество руководящих и педагогических работников, обучающихся заочно
	0 человек
	0%

	· получение высшего образования
	0 человек
	0%

	· получение среднего специального образования
	0 человек
	0%

	Количество аттестованных педагогических работников (имеющих категорию)
	9 человек
	90%

	· высшая категория
	6 человек
	60%

	· 1 категория
	3 человек
	30%

	· соответствие с занимаемой должностью
	0 человек
	0%

	Имеющие педагогический стаж
	
	

	· до 5 лет  
	1 человек
	10%

	· от 5 до 10 лет
	0 человека
	0%

	· от 10 до 25 лет
	4 человек
	40%

	· от 25 до 35 лет 
	4 человека
	40%

	· свыше 35 лет
	1 человек
	10%

	Количество педагогов в возрасте до 30 лет
	1 человек
	10%

	Количество педагогов в возрасте старше 55 лет 
	0 человек
	0%

	Количество педагогов, получающих пенсию за выслугу лет
	4 человек
	40%

	Количество педагогов, имеющих почетные звания и награды
	
	

	· почетная грамота Министерства Образования РФ
	1 человек
	10%

	· нагрудный знак "Почетный работник образования РФ"
	   нет
	-

	· знак "Отличник просвещения"
	-
	-

	· звание "Ветеран труда"
	нет
	-

	в том числе: количество/доля педагогических работников, имеющие почетные звания и правительственные награды в отчетном году
	нет
	-


Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование. 

60 % педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 20% педагогов  имеют первую квалификационную категорию.
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня, а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

Повышение профессиональной компетенции педагогов
За время функционирования МБДОУ сложилась система повышения профессиональной компетентности педагогов.  Одной из форм повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов являются курсы повышения квалификации на базе РО ИПК и ПРО.  

В 2017  году прошли обучение:

· курсы повышения квалификации - 72 часа  -  2 педагога

Необходимо пройти курсы повышения квалификации –3 педагогам 

На всех педагогов, которым необходимо пройти курсы повышения квалификации, поданы заявки в Управление образования г. Азова. 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2017 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку», «Искусство детям»;
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов..
Информационное обеспечение Детского сада включает:
	№
	Наименование,

количество
	Место

нахождения
	Использование

	1. 
	Локальная компьютерная сеть с выходом в Интернет – 3 точки доступа
	Кабинет директора, методический кабинет, бухгалтерия
	Связь и обмен информацией с организациями посредством  электронной почты

	2. 
	Интерактивная доска 
	Музыкальный зал
	Проведение НОД, культурно - досуговых мероприятий

	3. 
	Музыкальный центр – 1 шт.
	Музыкальный зал


	Проведение НОД, культурно - досуговых мероприятий

	4. 
	Синтезатор, беспроводные микрофоны – 1 шт.
	Музыкальный зал
	Проведение непосредственно образовательной деятельности по группам. Кружковая работа

	5. 
	Цифровое фортепиано - 1 шт.
	Музыкальный зал
	Проведение непосредственно образовательной деятельности,

	6. 
	Персональные компьютеры – 4 шт.
	Кабинеты:  заведующего,  бухгалтерия, методический. 


	Обработка и хранение информации

Индивидуальные тренинги

	7. 
	Мультимедийный проектор, экран – 1 шт.
	Музыкальный зал
	Применение ИКТ в образовательном процессе

	8. 
	Ксерокс – 4 шт.
	Кабинет заведующей

Методический кабинет

Бухгалтерия
	Копирование документации

	9. 
	Факс – 1 шт.
	Бухгалтерия
	Прием/отправка факсимильной почты

	10. 
	Принтер – 4 шт.
	Кабинет заведующей, бухгалтерия, методический кабинет
	Распечатка документации, дидактических пособий


В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
МБДОУ располагается в отдельно стоящем типовом 2-х этажном здании, с проектной мощностью 4 групп, общей площади  197,9 кв.м 

Общая площадь земельного участка – 12000 кв.м.Площадь озеленения – 1470 кв.м., остальная площадь приходится на асфальтированные и грунтовые площадки и дорожки. Территория огорожена забором, благоустроена, проведено озеленение, по периметру  высажены зеленые насаждения. Имеются 4 прогулочных участков,  спортивная площадка для развития основных видов движения, зона отдыха. В летнее время разбиваются клумбы, цветники, огород.  Для ведения образовательной деятельности по всем направлениям развития,  сохранения и укрепления здоровья детей в МБДОУ №37 г. Азова оборудованы:

· 4 групповых помещений, которые состоят из групповой, спальной, раздевальной, умывальной, туалетной и буфетной;

· музыкальный зал;  физкультурный зал; 

· пищеблок: горячий цех, раздаточная, холодный цех, цех первичной обработки овощей, моечная кухонной посуды, кладовая сухих продуктов, кладовая для овощей, помещения с холодильным оборудованием для хранения скоропортящихся продуктов, загрузочная.

· прачечная: помещение для стирки и глажки.

· медицинский   блок:  кабинет медицинской сестры, прививочный кабинет, изолятор

- кабинеты: заведующего, методический кабинет, бухгалтерия. 

Материальная база всех групп и кабинетов модернизована в соответствии с современными педагогическими и гигиеническими требованиями.


В учреждении создана достаточная информационно-техническая база для проведения образовательной деятельности.
Показатели деятельности МБДОУ №37 г. Азова, 

подлежащие самообследованию

(за 2017 год)

Данные приведены по состоянию на 29.12.2017.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	107

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	107

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	26

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	81

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	107 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	8

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	10

	с высшим образованием
	
	3

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	средним профессиональным образованием
	
	7

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	7

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	9 (90%)

	с высшей
	
	6(60%)

	первой
	
	2(30%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (10%)

	больше 30 лет
	
	3 (30%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (10%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	10 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	10 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/10

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,4

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	191,5

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ №37 г. Азова имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

